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Ngày 27/3/2020, Thủ tướng ban hành Chỉ thị số 15/CT-TTg về quyết liệt thực hiện đợt cao 

điểm phòng, chống Dịch COVID-19. Chỉ thị này yêu cầu dừng các hoạt động hội họp, các sự 

kiện tập trung trên 20 người trong 1 phòng. Ngày 31/3/2020, Thủ tướng Chính phủ đã ban 

hành Chỉ thị số 16/CT-TTg về thực hiện các biện pháp cấp bách phòng, chống Dịch COVID-19 

yêu cầu việc ứng dụng công nghệ thông tin làm việc tại nhà. Bên cạnh những văn bản này và 

một số các văn bản khác của các cơ quan nhà nước liên quan đến phòng, chống Dịch COVID-

19, hoạt động đầu tư, kinh doanh của doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn. Các công ty cổ 

phần đại chúng (CTĐC) cần chú ý tới một số vấn đề sau:  

 

(i) Có cần thiết công bố thông tin khi thay đổi phương thức làm việc 

Hiện nay, chưa có văn bản quy định nào cụ thể về nghĩa vụ công bố thông tin trong trường 

hợp CTĐC buộc phải thay đổi phương thức làm việc. Theo Thông tư 155/2015/TT-BTC về 

hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán (Thông tư 155) khi xảy ra các sự 

kiện khác có ảnh hưởng lớn đến hoạt động sản xuất, kinh doanh hoặc tình hình quản trị của 

công ty, CTĐC phải công bố thông tin bất thường trong thời hạn 24 giờ1. Tuy nhiên, Thông tư 

155 và các văn bản liên quan chưa làm rõ khái niệm “các sự kiện khác” trong quy định nêu 

 
1 Thông tư 155/2015/TT-BTC của Bộ Tài chính ngày 06/10/2015 về hướng dẫn công bố thông 

tin trên thị trường chứng khoán, Điều 9 khoản 1 điểm s 
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trên. Do đó, nghĩa vụ công bố thông tin bất thường của CTĐC trong trường hợp phải thay đổi 

phương thức làm việc chưa được quy định rõ ràng, cụ thể. 

Cho đến hiện nay (ngày 01/04/2020), Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng 

khoán Hà Nội và Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh đều chưa có văn bản 

hướng dẫn cụ thể về vấn đề liên quan. 

Việc thay đổi về phương thức và mô hình làm việc, phương thức sản xuất hay tạm hoãn, cắt 

giảm số lượng nhiều lao động sẽ tác động tới hoạt động kinh doanh bình thường của doanh 

nghiệp. CTĐC phải tự xác định xem việc thay đổi này phương thức này có ảnh hưởng như thế 

nào tới hoạt động kinh doanh của mình để xác định việc công bố nhằm đảm bảo quyền và lợi 

ích hợp pháp của các cổ đông, tăng tính minh bạch, uy tín của doanh nghiệp. 

 

(ii) Có thể tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Theo quy định của Luật Doanh nghiệp 2014, công ty cổ phần phải tổ chức họp đại hội đồng 

cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên mỗi năm một lần trong thời hạn 04 tháng, kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Theo đề nghị của hội đồng quản trị (HĐQT), cơ quan đăng ký kinh doanh có 

thể gia hạn, nhưng không quá 06 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính2. Như vậy, các 

công ty cổ phần bao gồm công ty cổ phần thường và CTĐC đều phải tuân thủ thực hiện. 

Trường hợp không thể tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên do ảnh hưởng của Dịch COVID-19, 

công ty cổ phần cần thực hiện các bước sau: 

- Bước 1: HĐQT ra quyết định về việc gia hạn thời hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên; 

- Bước 2: HĐQT gửi công văn đề nghị gia hạn thời hạn tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên đến Cơ quan đăng ký kinh doanh. 

Ngoài ra, công ty cổ phần có thể chọn phương án tổ chức họp ĐHĐCĐ trực tuyến. Cổ đông 

được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ khi tham dự và biểu quyết thông qua 

hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác3. 

Đối với CTĐC, công ty có thể quy định tại quy chế nội bộ về quản trị công ty về việc áp dụng 

các công nghệ thông tin hiện đại để cổ đông có thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp 

ĐHĐCĐ tốt nhất, bao gồm hướng dẫn cổ đông biểu quyết thông qua họp ĐHĐCĐ trực tuyến, 

bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác4. Pháp luật cũng yêu cầu cổ đông phổ thông có 

nghĩa vụ tham dự ĐHĐCĐ và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; người triệu tập họp ĐHĐCĐ khi xác định địa điểm đại hội có thể bố 

trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự họp được theo Điều 

 
2 Luật Doanh nghiệp 2014, Điều 136, khoản 1 và 2 
3 Luật Doanh nghiệp 2014, Điều 140 khoản 2 
4 Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/6/2017 hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty 
đại chúng, Điều 8 khoản 3 
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khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính của đại hội 

có thể đồng thời tham dự đại hội5. 

Để công ty đủ điều kiện tổ chức họp ĐHĐCĐ trực tuyến theo quy định của pháp luật, công ty 

cần rà soát nội dung của điều lệ công ty và quy chế nội bộ về quản trị công ty. Nếu trong 

điều lệ công ty và quy chế nội bộ về quản trị công ty không quy định định cụ thể về tổ chức 

họp ĐHĐCĐ trực tuyến, cũng như cách thức thực hiện để cổ đông tham dự có thể biểu quyết, 

bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác tại cuộc họp ĐHĐCĐ trực tuyến, thì công ty nên 

xây dựng ngay quy chế tổ chức ĐHĐCĐ trực tuyến chi tiết, hoặc bổ sung nội dung này vào 

điều lệ, quy chế nội bộ về quản trị công ty để xin ý kiến ĐHĐCĐ thông qua (Quy chế này có 

thể xin ý kiến cổ đông bằng văn bản theo thẩm quyền), dựa theo đó công ty có thể thực hiện 

tổ chức ĐHĐCĐ trực tuyến6. 

 

 

 
5 Theo Điều 13.2.c, Điều 20.10.b Điều lệ mẫu ban hành kèm theo Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 
22/9/2017 hướng dẫn một số điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/6/2017 của Chính phủ 
hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với CTĐC.  
6 Nội dung này được đề cập cụ thể tại Công văn số 1916/UBCK-GSĐC của Uỷ ban chứng khoán nhà 
nước ngày 20/03/2020 về tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2020. 

Lưu ý: Các nội dung trong bản thông tin pháp lý này là miễn phí, nhằm hỗ trợ cộng đồng và hạn 

chế các hậu quả pháp lý do Dịch COVID-19 gây ra. Độc giả cần liên hệ với luật sư hoặc người có 

kiến thức pháp luật để được tư vấn thêm về giải pháp áp dụng phù hợp nhất đối với từng trường 
hợp cụ thể. 
 

Với mục tiêu hỗ trợ người dân, doanh nghiệp trong việc giảm thiểu rủi ro pháp lý từ Dịch COVID-19, 
chúng tôi không giữ bản quyền những nội dung ý kiến này. Mọi người có thể chia sẻ để giúp cộng 
đồng có thêm thông tin cho việc xử lý các tình huống, vướng mắc phát sinh do Dịch COVID-19. 
Chúng tôi cũng sẽ thường xuyên cập nhật các thông tin mới để cung cấp cho độc giả nhiều hướng 
dẫn kịp thời và hữu ích. 
 

Độc giả vui lòng liên hệ với chúng tôi qua hòm thư contact@nhquang.com trong trường hợp phát 
hiện có nội dung nào chưa phù hợp, chưa thấu đáo hay vì một lý do nào khác. Chúng tôi vô cùng 
cảm kích.  
 
Hy vọng tất cả chúng ta được bình an và hạn chế được rủi ro, tổn thất từ Dịch COVID-19. 
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