
doanh trên địa bàn thực hiện các biện pháp phòng,
chống dịch theo nguyên tắc của Chỉ thị số 16/CT-
TTg trong thời gian từ ngày 01/05/2021 đến
31/03/2022.

Thứ ba, mở rộng đối tượng NLĐ được hưởng chính
sách hỗ trợ một lần 3.710.000 đồng/người khi tạm
hoãn hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng
lương, cụ thể: NLĐ làm việc theo hợp đồng lao
động, đang tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc tính
đến thời điểm ngay trước khi tạm hoãn thực hiện
hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng lương
và thuộc một trong các trường hợp sau: phải điều
trị COVID-19, cách ly y tế, trong các khu vực bị
phong tỏa, không thể đến địa điểm làm việc do yêu
cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền để
phòng, chống dịch COVID-19; do NSDLĐ bị tạm
dừng hoạt động theo yêu cầu của cơ quan nhà
nước có thẩm quyền để phòng, chống dịch COVID-
19 hoặc có trụ sở chính, chi nhánh, văn phòng đại
diện, địa điểm sản xuất, kinh doanh trên địa bàn
thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch theo
nguyên tắc của Chỉ thị số 16/CT-TTg hoặc bố trí lại
sản xuất, lao động để phòng, chống dịch COVID-19.

Trước đây, Nghị quyết 68 quy định phạm vi đối
tượng được hưởng chính sách hẹp hơn, bao gồm:
NLĐ làm việc tại doanh nghiệp, hợp tác xã, đơn vị
sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên
hoặc chi đầu tư và chi thường xuyên, cơ sở giáo
dục dân lập, tư thục ở cấp giáo dục mầm non, mẫu
giáo, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ
thông, giáo dục nghề nghiệp bị tạm dừng hoạt động
theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền
để phòng, chống dịch COVID-19.

Thứ tư, mở rộng các trường hợp NLĐ bị ngừng việc
được hỗ trợ một lần 1.000.000 đồng/người, cụ thể:
NLĐ làm việc theo hợp đồng lao động bị ngừng việc

Nghị quyết 126/NQ-CP sửa đổi Nghị quyết 68/NQ-CP
quy định về một số chính sách hỗ trợ người lao động
(NLĐ) và người sử dụng lao động (NSDLĐ) gặp khó
khăn do đại dịch COVID-19 (Nghị quyết 126) được
Chính phủ ban hành vào ngày 08/10/2021 đã nhận
được nhiều sự quan tâm của cả doanh nghiệp và NLĐ.
Bởi lẽ, so với các quy định của Nghị quyết 68/NQ-CP
(Nghị quyết 68), Nghị quyết 126 đã nới lỏng các điều
kiện nhận hỗ trợ của doanh nghiệp và NLĐ bị ảnh
hưởng bởi đại dịch COVID-19. Một số điểm mới tiêu
biểu của Nghị quyết 126/NQ-CP như sau:

Thứ nhất, thay đổi điều kiện về tỷ lệ giảm lao động
tham gia BHXH đối với thủ tục tạm dừng đóng vào quỹ
hưu trí và tử tuất. Theo Nghị quyết 126, NSDLĐ đã
đóng đủ bảo hiểm xã hội hoặc đang tạm dừng đóng
vào Quỹ hưu trí và tử tuất đến hết tháng 01/2021 bị
ảnh hưởng bởi đại dịch COVID-19 dẫn đến phải giảm từ
10% lao động tham gia bảo hiểm xã hội trở lên so với
thời điểm tháng 01/2021 (kể cả lao động ngừng việc,
tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động, thỏa thuận
nghỉ không hưởng lương) thì NLĐ và NSDLĐ được tạm
dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất 06 tháng kể từ
thời điểm nộp hồ sơ đề nghị. Trước đó, Nghị quyết 68
quy định điều kiện giảm lao động tham gia bảo hiểm xã
hội là 15% trở lên so với thời điểm tháng 04/2021.

Thứ hai, nới lỏng điều kiện cho NSDLĐ vay trả lương
ngừng việc, trả lương phục hồi sản xuất, cụ thể: đối với
trường hợp NSDLĐ vay vốn trả lương ngừng việc, Nghị
quyết 126 đã bỏ điều kiện về "NSDLĐ không có nợ xấu
tại tổ chức tín dụng và chi nhánh ngân hàng nước
ngoài tại thời điểm đề nghị vay vốn" trong Nghị quyết
68.

Ngoài ra, Nghị quyết 126 cũng mở rộng phạm vi NSDLĐ
được vay vốn để trả lương phục hồi sản xuất, theo đó
bổ sung thêm đối tượng là NSDLĐ có trụ sở chính, chi
nhánh  văn  phòng  đại  diện,  địa  điểm  sản  xuất,  kinh
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vì lý do theo khoản 3 Điều 99 Bộ luật Lao động;
đang tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc tính đến
thời điểm ngay trước khi ngừng việc và thuộc
một trong các trường hợp sau: phải điều trị
COVID-19, cách ly y tế, trong các khu vực bị
phong tỏa hoặc không thể đến địa điểm làm
việc do yêu cầu của cơ quan nhà nước có
thẩm quyền theo nguyên tắc của Chỉ thị số
16/CT-TTg; do NSDLĐ phải tạm dừng hoạt
động theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có
thẩm quyền hoặc có trụ sở chính, chi nhánh,
văn phòng đại diện, địa điểm sản xuất, kinh
doanh trên địa bàn thực hiện các biện pháp
phòng, chống dịch theo nguyên tắc của Chỉ
thị số 16/CT-TTg hoặc bố trí lại sản xuất, lao
độngđộng để phòng, chống dịch COVID-19 từ 14 ngày liên tục trở lên trong thời gian từ ngày 01/05/2021 đến hết
ngày 31/12/2021.

Thứ năm, mở rộng đối tượng lao động bị chấm dứt hợp đồng lao động được hỗ trợ 3.710.000 đồng/người, cụ
thể: NLĐ làm việc theo hợp đồng lao động, đang tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, phải chấm dứt hợp đồng lao
động trong thời gian từ ngày từ ngày 01/05/2021 đến hết ngày 31/12/2021 và thuộc một trong các trường hợp
sau: phải cách ly y tế, trong các khu vực bị phong tỏa hoặc không thể đến địa điểm làm việc do yêu cầu của cơ
quan nhà nước có thẩm quyền để phòng, chống dịch COVID-19; do NSDLĐ bị tạm dừng hoạt động theo yêu cầu
của cơ quan nhà nước có thẩm quyền để phòng, chống dịch COVID-19 hoặc NSDLĐ có trụ sở chính, chi nhánh,
văn phòng đại diện, địa điểm sản xuất, kinh doanh trên địa bàn thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch theo
nguyên tắc của Chỉ thị số 16/CT-TTg hoặc bố trí lại sản xuất, lao động để phòng, chống dịch COVID-19 nhưng
không đủ điều kiện hưởng trợ cấp thất nghiệp.

MỘT SỐ BÌNH LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ

Những sửa đổi, bổ sung của Nghị quyết 126 đã giúp thêm nhiều đối tượng là NSDLĐ, NLĐ đang gặp khó khăn dễ
tiếp cận hơn gói hỗ trợ 26.000 tỉ đồng của Chính phủ. Qua đó, giúp cho doanh nghiệp có thêm cơ hội, điều kiện
để phục hồi sản xuất, kinh doanh sau thời gian bị gián đoạn hoạt động bởi đại dịch COVID-19.

Các doanh nghiệp cũng cần lưu ý rằng để được hưởng các chính sách hỗ trợ nêu trên, bên cạnh các quy định về
điều kiện được hưởng, doanh nghiệp cũng cần thực hiện đúng các quy định về hồ sơ, biểu mẫu, trình tự, thủ tục
đăng ký nhận hỗ trợ được quy định tại Nghị quyết 68, Nghị quyết 126 và Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg (hướng
dẫn Nghị quyết 68 quy định về việc thực hiện một số chính sách hỗ trợ NLĐ và NSDLĐ gặp khó khăn do đại dịch
COVID-19). Đồng thời, doanh nghiệp cần chủ động liên hệ với Cơ quan Bảo hiểm xã hội, Ngân hàng Chính sách xã
hội ở địa phương để được trực tiếp hướng dẫn cụ thể, từ đó, nhanh chóng hoàn thiện được hồ sơ và thủ tục
đăng ký nhận hỗ trợ.
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