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THUE THU NHAP CA NHAN TRONG
VUG LAO DONG: MOT SO BIEM CAN
LUU Y TU NGHI DINH 253/2026/NB-CP

Ngay 30/6/2026 vira qua, Chinh ph( d& ban hanh
Nghi dinh 253/2026/NB-CP hudng dan Luat Thué thu
nhap cé nhan 2025 (Nghi dinh 253). Nghj dinh nay co
hiéu luc tr ngay 01/7/2026, cung thei diém co hiéu
lyc v&i Ludt Thué thu nhdp cé nhan 2025, dong thoi
thay thé Nghi dinh 65/2013/NB-CP (Nghi dinh 65).
Trong Ban tin phép luat nay, Van phong Luat su
NHQuang&Céng su sé gidi thiéu va phan tich mot so
guy dinh mai dang chu g tai Nghj dinh 253 cd kha
ndng tac dong dén cac cd nhan, té chic trong linh vuc
lao dong nhu sau:

Thd nhat, stra dbi, bd sung quy dinh vé thu nhap chiu
thué tir tién lvong, tién cdng. Nghj dinh 253 [am rd cac
khodn thu nhép chiu thué tir tién luong, tién cong quy
dinh tai khodn 2 Diéu 3 clia Luat Thué thu nhap ca
nhan 2025, déng thdi cd su thay d6i so vaéi quy dinh
cl tai Nghi dinh 65. M6t s6 khodn thu nha&p chiu thué
tlr tién luong, tién cdng dién hinh nhu sau:

nhquangs&cong su

Tién thu lao nhan duoc tir cung cap dich vu cla ca
nhan khéng dang ky kinh doanh, khéng dang ky
thué cho hoat dong kinh doanh, ké c3 cé hay
khéng cé gidy phép hodc ching chi hanh nghé.
Day & quy dinh méi duoc bd sung so véi Nghi dinh
65, nham tdng minh bach va han ché that thu ngan
sach dbi v&i nhdm ngudi lao dong tu do, thich tng
v&i nén kinh té s6 va thi trudng lao déng ty do
hién nay.

Khoan tién &n gilta ca, &n trua do ngudi s dung
lao déng chi cho nguoi lao dong vuot qua 1,2 triéu
déng/ngudi/thang. Trudng hop ngudi st dung lao
dong t6 chic bira &n gitra ca, &n trwa cho nguoi
lao déng dudi cac hinh thirc nhu truc tiép nau an,
mua suét an, cdp phiéu an thi khéng tinh vao thu
nhép chiu thué cla ca nhan.

Cac khodn thudng bang tién hodc khéng bang tién,
bao gbm ¢ thudng bang chirng khodan, thudng tir
cudc thi, su kién do nguoi s dung lao dong t6
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chirc cho nguoi lao déng. B6i véi cac khodn
thudng khong bang tién, viéc quy dbi sé duoc thuc
hién theo quy dinh tai Diéu 17 cla Nghj dinh 253.

Th hai, stra d6i, b6 sung quy dinh vé tién luong, tién
c6ng lam viéc ban dém, ldm thém gid, tién luong, tién
cong trad cho nhirng ngay khéng nghi phép. Theo Nghi
dinh 253, nguoi lao ddng duoc mién thué thu nhap ca
nhan déi vai toan bd tién luong, tién codng lam viéc ban
dém, ldm thém gi¢r tai noi ldam viéc néu cac khodn nay
phU hop v&i quy_dinh vé diéu kién va thdi gian theo
phép At vé lao déng. Co thé thay, Nghi dinh 253 d4
tao diéu kién hon cho ngudi lao ddng khi khéng con
gi¢i han viéc mién thué chi 4p dung déi v&i phan tién
luong,_tién cdng lam viéc ban dém, lam thém gi¢r duoc
trd cao hon so vdi tién luong, tién céng_lam viée ban

nhién, t& chirc, doanh nghiép trd thu nhap can &p va
luru trlt bdng ké, trong do phan anh ro (i) thoi gian lam
dém, lam thém gio tai noi Am viéc, (i) khodn tién
luong lam dém, lam thém gid d& trd cho nguoi lao
déng, déng thoi cé nghia vu xuét trinh khi c6 yéu céu
clia co quan thué. Trudng hop khéng lAp bang ké
riéng, t6 chirc trd thu nhap ¢ trach nhiém chirng minh
khodn tién luong, tién cong lam viéc ban dém, lam
thém gio tai noi lam viéc théng qua bang luong, bang
chdm céng, hop déng lao déng va céc tai liéu hop
phap khac.

Bén canh do, cac ca nhan la ngudi lao dong sé duoc
mién thué thu nhap cd nhan déi vai tién luong, tién
cOng trd cho nhirng ngay khdng nghi phép phu hop vai
diéu kién va muec tién theo quy dinh phap luat. Truong
hop tién luong, tién cong lam viéc ban dém, lam thém
gi®y, tién lvong, tién cdng trd cho nhirng ngay khong
nghi phép vuot mirc quy dinh cla phép luat thi phan
vuot mirc quy dinh tinh vao thu nhap chiu thué cla ca
nhan.

The ba, diéu chinh mirc thu nhap [dm cdn c& khau trir
thué d6i véi cé nhan khéng ky hop déng lao ddng hodc
kg hop déng lao déng dudi 03 thang. Theo quy dinh
tai Biéu 50 Nghj dinh 253, t6 chirc, cd nhan tra tién
luong, tién cong, tién thu lao, tién chi khac cho cé
nhéan cu trd khdng kg hop déng hodc ky hop déng lao
déng dudi 03 thang (bao gdbm ca trutng hop trd tién
lwong, thu nhap khac cho nguti lao dong d& cham durt
hop déng lao d6ng) ma muc chi trd thu nhap tir 05
triéu dong/lan tréd én, thi phai khau trir thué va ndp so6
thué d& khau trir clia cé nhan theo tg & 10% trén thu
nhép trudec khi trd thu nhap cho cé nhéan. Trong truong
hop muc chi trd thu nhdp dudi 05 triéu dong/lan, t&
chirc, cd nhan trd thu nhap duoc khau trir thué theo ty
[& 10% khi c& nh&n cd yéu cau. Muc diéu chinh nay da
duoc tang lén so va&i quy dinh cl (tir 02 triéu dong/lan
tré 1én).
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Co thé thay, Nghi dinh 253 da cu thé hda céc quy dinh
md&i cla Ludt Thué thu nh&p cé nhan 2025, dong thoi
stra d6i cadc quy dinh cla Nghi dinh 65 theo hudng
phu hop hon véi diéu kién kinh té - xa hdi va thuc tién
phat sinh thu nhap tur tién luong, tién codng, tién thu
lao clia cac ca nhéan hién nay. Cac quy dinh nay duoc
xay dung nham hudng dén bdo ddm quyén, loi ich hop
phap cla céc ca nhan nop thué, déng thoi ndng cao
hiéu qua quan L thué cla Nha nudec.

Trong béi cdnh hién nay, cdc doanh nghiép va ca nhan
can chd ddng nghién clru va cip nhat cac ndi dung
mai vé thué thu nhap ca nhéan tai Nghj dinh 253 va cac
van ban hudng dan cé lién quan dé ap dung phu hop
v&i cac quy dinh phap luat hién hanh. Trong trutng
hop Quy Khach hang va ban doc cd mong muén tim
hiéu thém va tu van lién quan dén céc quy dinh moi
cla Nghi dinh 253 cling nhu céc ndi dung khac lién
quan dén thué thu nh&p cé nhan, Van phong Luat su
NHQuang&Cdng su sén sang gidi dap, cung cép cac |
kién phap g lién quan.
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Bai viét nay chi nham muc dich cung cdp cac thong tin
chung va khong nhdm cung cdp bdt ky y kién tu vdn
phdp ly cho bdt ky trudng hgp cu thé nao.

Cac quy dinh phap ludat duge dan chiéu trong noi dung
bai viét c6 hieu lyc vao thoi diém dang tai bai viet
nhung coé thé da hét hiéu luc tqi thoi diém Quy Khdch
hang tiép can bai viét nay. )
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	THUẾ THU NHẬP CÁ NHÂN TRONG
	LĨNH VỰC LAO ĐỘNG: MỘT SỐ ĐIỂM CẦN LƯU Ý TỪ NGHỊ ĐỊNH 253/2026/NĐ-CP
	chức cho người lao động. Đối với các khoản thưởng không bằng tiền, việc quy đổi sẽ được thực hiện theo quy định tại Điều 17 của Nghị định 253.
	Thứ hai, sửa đổi, bổ sung quy định về tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ, tiền lương, tiền công trả cho những ngày không nghỉ phép. Theo Nghị định 253, người lao động được miễn thuế thu nhập cá nhân đối với toàn bộ tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ tại nơi làm việc nếu các khoản này phù hợp với quy định về điều kiện và thời gian theo pháp luật về lao động. Có thể thấy, Nghị định 253 đã tạo điều kiện hơn cho người lao động khi không còn giới hạn việc miễn thuế chỉ áp dụng đối với phần tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ được trả cao hơn so với tiền lương, tiền công làm việc ban ngày, làm trong giờ theo Nghị định 65 trước đây. Tuy nhiên, tổ chức, doanh nghiệp trả thu nhập cần lập và lưu trữ bảng kê, trong đó phản ánh rõ (i) thời gian làm đêm, làm thêm giờ tại nơi làm việc, (ii) khoản tiền lương làm đêm, làm thêm giờ đã trả cho người lao động, đồng thời có nghĩa vụ xuất trình khi có yêu cầu của cơ quan thuế. Trường hợp không lập bảng kê riêng, tổ chức trả thu nhập có trách nhiệm chứng minh khoản tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ tại nơi làm việc thông qua bảng lương, bảng chấm công, hợp đồng lao động và các tài liệu hợp pháp khác.
	Bên cạnh đó, các cá nhân là người lao động sẽ được miễn thuế thu nhập cá nhân đối với tiền lương, tiền công trả cho những ngày không nghỉ phép phù hợp với điều kiện và mức tiền theo quy định pháp luật. Trường hợp tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ, tiền lương, tiền công trả cho những ngày không nghỉ phép vượt mức quy định của pháp luật thì phần vượt mức quy định tính vào thu nhập chịu thuế của cá nhân.
	Thứ ba, điều chỉnh mức thu nhập làm căn cứ khấu trừ thuế đối với cá nhân không ký hợp đồng lao động hoặc ký hợp đồng lao động dưới 03 tháng. Theo quy định tại Điều 50 Nghị định 253, tổ chức, cá nhân trả tiền lương, tiền công, tiền thù lao, tiền chi khác cho cá nhân cư trú không ký hợp đồng hoặc ký hợp đồng lao động dưới 03 tháng (bao gồm cả trường hợp trả tiền lương, thu nhập khác cho người lao động đã chấm dứt hợp đồng lao động) mà mức chi trả thu nhập từ 05 triệu đồng/lần trở lên, thì phải khấu trừ thuế và nộp số thuế đã khấu trừ của cá nhân theo tỷ lệ 10% trên thu nhập trước khi trả thu nhập cho cá nhân. Trong trường hợp mức chi trả thu nhập dưới 05 triệu đồng/lần, tổ chức, cá nhân trả thu nhập được khấu trừ thuế theo tỷ lệ 10% khi cá nhân có yêu cầu. Mức điều chỉnh này đã được tăng lên so với quy định cũ (từ 02 triệu đồng/lần trở lên).
	Có thể thấy, Nghị định 253 đã cụ thể hóa các quy định mới của Luật Thuế thu nhập cá nhân 2025, đồng thời sửa đổi các quy định của Nghị định 65 theo hướng phù hợp hơn với điều kiện kinh tế - xã hội và thực tiễn phát sinh thu nhập từ tiền lương, tiền công, tiền thù lao của các cá nhân hiện nay. Các quy định này được xây dựng nhằm hướng đến bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của các cá nhân nộp thuế, đồng thời nâng cao hiệu quả quản lý thuế của Nhà nước.
	Trong bối cảnh hiện nay, các doanh nghiệp và cá nhân cần chủ động nghiên cứu và cập nhật các nội dung mới về thuế thu nhập cá nhân tại Nghị định 253 và các văn bản hướng dẫn có liên quan để áp dụng phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành. Trong trường hợp Quý Khách hàng và bạn đọc có mong muốn tìm hiểu thêm và tư vấn liên quan đến các quy định mới của Nghị định 253 cũng như các nội dung khác liên quan đến thuế thu nhập cá nhân, Văn phòng Luật sư NHQuang&Cộng sự sẵn sàng giải đáp, cung cấp các ý kiến pháp lý liên quan.
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