
Ngày 15/5/2026, Chính phủ đã ban hành Thông tư
08/2026/TT-BNV quy định chi tiết và hướng dẫn thi
hành một số điều của Nghị định số 337/2025/NĐ-CP
quy định về hợp đồng lao động điện tử (Thông tư 08).
Thông tư 08 chính thức có hiệu lực từ ngày
01/7/2026, quy định một số nội dung hướng dẫn chi
tiết về hợp đồng lao động (HĐLĐ) điện tử trong bối
cảnh phương thức giao kết này đang tạo nhiều thuận
lợi cho người sử dụng lao động (NSDLĐ) và người lao
động (NLĐ) như tăng tính linh hoạt về không gian, thời
gian giao kết; tiết kiệm thời gian, chi phí, nhân lực,
nâng cao mức độ an toàn, bảo mật thông tin HĐLĐ.
Sau đây là một số phân tích chi tiết về những nội dung
đáng chú ý trong Thông tư 08 mà doanh nghiệp cần
lưu ý:

Thứ nhất, quy định mỗi HĐLĐ điện tử được cấp
một mã định danh duy nhất
Điều 4 Thông tư 08 đã xây dựng nguyên tắc để quản
lý HĐLĐ điện tử thông qua việc cấp mã định danh
HĐLĐ điện tử (ID). Cụ thể, mỗi HĐLĐ điện tử khi được
gửi về Nền tảng HĐLĐ điện tử nếu đảm bảo quy định
sẽ được cấp một ID duy nhất gồm 13 ký tự (01 ký tự
chữ và 12 ký tự số). Việc cấp mã định danh của HĐLĐ
điện tử sẽ do Nhà cung cấp eContract thực hiện và
phải đảm bảo các nguyên tắc sau:

1.Không trùng lặp với bất kỳ HĐLĐ điện tử nào khác;
2.Được cấp 01 lần, không thay đổi kể cả khi HĐLĐ

điện tử được sửa đổi, bổ sung, tạm hoãn hoặc
chấm dứt; các văn bản kèm theo HĐLĐ điện tử
(Phụ lục, thông báo tạm hoãn, thông báo chấm dứt
hợp đồng) sẽ được gắn ID của hợp đồng đó;

3.Việc cấp ID không làm thay đổi thời điểm giao kết,
nội dung, thời điểm có hiệu lực của HĐLĐ đã giao
kết;

4. ID được liên kết với các mã hiển thị hoặc mã tra
cứu (theo mã số đơn vị hành chính, mã định danh
NLĐ, mã số thuế của NSDLĐ) do Nền tảng HĐLĐ
điện tử xây dựng phục vụ nhu cầu khai thác dữ liệu
nhưng các mã này không thay thế cho ID.
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HĐLĐ điện tử, phụ lục hợp đồng và các văn bản điện tử khác có liên quan trên Nền tảng HĐLĐ điện tử sẽ được lưu
trữ trong thời hạn 10 năm kể từ ngày HĐLĐ chấm dứt. Trường hợp giao kết nhiều HĐLĐ liên tục với NLĐ, thời hạn
10 năm được tính từ ngày chấm dứt HĐLĐ cuối cùng.

Thứ hai, quy định hướng dẫn NSDLĐ đăng ký tài khoản; sử dụng, khai thác, chia sẻ dữ liệu trên Nền tảng
HĐLĐ điện tử
Điều 7 Thông tư 08 hướng dẫn NSDLĐ thực hiện đăng ký tài khoản truy cập Nền tảng HĐLĐ điện tử thông qua
việc sử dụng tài khoản định danh điện tử do Hệ thống định danh và xác thực điện tử quốc gia (VNeID) cấp. NSDLĐ
sử dụng tài khoản định danh điện tử tổ chức, cá nhân tương ứng để đăng ký tài khoản (đối với NSDLĐ là tổ chức
không đăng ký được tài khoản định danh tổ chức sẽ thực hiện đề nghị Bộ Nội vụ cấp tài khoản truy cập Nền tảng
HĐLĐ điện tử). Sau khi hoàn tất, NSDLĐ sẽ được sử dụng tài khoản đã đăng ký trên Nền tảng HĐLĐ điện tử cho
các mục đích: (i) khai thác, chia sẻ các thông tin về HĐLĐ điện tử của mình; thực hiện các báo cáo về lao động
theo quy định; (ii) khai thác một số chức năng, dịch vụ được Nền tảng HĐLĐ điện tử cho phép. 

Cần lưu ý rằng, theo hướng dẫn tại Thông tư 08, nếu NSDLĐ muốn kết nối hoặc truy cập dữ liệu thuộc danh mục
dữ liệu chủ, dữ liệu dùng chung trên Nền tảng HĐLĐ điện tử phải nộp văn bản đăng ký đến Bộ Nội vụ, trong đó nêu
rõ mục đích, phạm vi thông tin đề nghị khai thác. Qua đó, thông tin dữ liệu được chia sẻ hoặc thông báo và lý do từ
chối chia sẻ thông tin sẽ được gửi tới hòm thư điện tử của NSDLĐ đã đăng ký.

Thứ ba, quy định về trách nhiệm báo cáo của NSDLĐ trên Nền tảng hợp đồng lao động điện tử
Điều 19 Thông tư 08 quy định NSDLĐ giao kết HĐLĐ điện tử thực hiện trách nhiệm báo cáo tình hình thay đổi về
lao động theo quy định của pháp luật lao động thông qua Nền tảng HĐLĐ điện tử định kỳ 06 tháng (trước ngày 05
tháng 6) và hằng năm (trước ngày 05 tháng 12) (theo quy định tại khoản 2, Điều 4, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP
ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều
kiện lao động và quan hệ lao động, sửa đổi bổ sung bởi Nghị định 129/2025/NĐ-CP). Quy định này góp phần tạo
điều kiện để NSDLĐ đã giao kết HĐLĐ điện tử có thể dễ dàng thực hiện trách nhiệm báo cáo trong lĩnh vực lao
động.

Nhìn chung, Thông tư 08 được xây dựng hướng đến mục tiêu tạo hành lang pháp lý cho việc xây dựng, duy trì,
quản lý, khai thác và sử dụng Nền tảng HĐLĐ điện tử; thúc đẩy chuyển đổi số trong công tác quản lý nhà nước
trong lĩnh vực lao động, đặc biệt trong phạm vi giao dịch HĐLĐ điện tử. Đồng thời, Thông tư 08 cũng đề ra các quy
định hướng dẫn để tháo gỡ một số khó khăn, vướng mắc, tạo điều kiện thuận lợi cho NSDLĐ và NLĐ trong việc
giao kết, thực hiện HĐLĐ thông qua phương tiện điện tử trong giai đoạn tới. Trong trường hợp Quý Khách hàng và
bạn đọc có mong muốn tìm hiểu thêm và tư vấn liên quan đến các quy định mới của Thông tư 08 cũng như những
nội dung khác liên quan đến lĩnh vực lao động nói chung, Văn phòng luật sư NHQuang&Cộng sự sẵn sàng giải đáp,
cung cấp các ý kiến pháp lý liên quan.
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Lưu ý:
Bài viết này chỉ nhằm mục đích cung cấp các thông tin
chung và không nhằm cung cấp bất kỳ ý kiến tư vấn
pháp lý cho bất kỳ trường hợp cụ thể nào. 
Các quy định pháp luật được dẫn chiếu trong nội dung
bài viết có hiệu lực vào thời điểm đăng tải bài viết
nhưng có thể đã hết hiệu lực tại thời điểm Quý Khách
hàng tiếp cận bài viết này.
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