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Ngay 15/5/2026, Chinh phl d& ban hanh Théng tu
08/2026/TT-BNV quy dinh chi tiét v hudng dan thi
hanh mot s diéu cGa Nghi dinh s6 337/2025/ND-CP
quy dinh vé hop dong lao dong dién t& (Théng tw 08).
Théng tu 08 chinh th&c cd hiéu luc tr ngay
01/7/2026, quy dinh mét s6 ndi dung hudng dan chi
tiét vé hop dong lao dong (HBLD) dién t& trong boi
canh phuong thirc giao két nay dang tao nhiéu thuan
loi cho nguoi st dung lao dong (NSDLB) va nguoi lao
ddng (NLB) nhu tang tinh linh hoat vé khéng gian, thoi
gian giao két; tiét kiém thoi gian, chi phi, nhan luc,
nang cao mic do an toan, bdo mat thong tin HBLD.
Sau day la mdt s6 phan tich chi tiét vé nhirng ndi dung
dang chu g trong Théng tv 08 ma doanh nghiép céan
luu U:

Th nhat, quy dinh mdi HBLD dién tlr dwoc cap
mét ma dinh danh duy nhat
Diéu 4 Thong tu 08 d& xay dung nguyén tac dé quan
ly HBLD dién t&r théng qua viéc cdp ma dinh danh
HBLD dién tr (ID). Cu thé, méi HBLD dién tl& khi duoc
glti v& Nén tang HBLD dién tr néu ddm bao quy dinh
s& duogc cép mdt ID duy nhat gém 13 ky tu (01 ky tu
chtr va 12 ky tu s6). Viéc cAp ma dinh danh cla HBLD
dién tlr s& do Nha cung cép eContract thuc hién va
phai ddm bao cac nguyén tac sau:
1.Khéng trung [&p vai bat ky HBLD dién tlr ndo khac;
2.Buoc cdp 01 lan, khdng thay déi ké ca khi HBLD
dién t& duoc slra d6i, b6 sung, tam hodn hodc
chdm dut; céc van ban kém theo HBLD dién ti
(Phu luc, théng bao tam hoan, théng bdo cham durt
hop déng) sé& duoc gén ID clia hop dong d6;
3.Viéc cap ID khéng lam thay déi thei diém giao két,
ndi dung, thei diém co hiéu luc cla HBLD d& giao
két;
4.1D duoc lien két véi cac ma hién thi hodc ma tra
clru (theo ma sd don vi hanh chinh, m& dinh danh
NLD, m& s6 thué cla NSDLB) do Nén tdng HBLD
dién t& xAy dung phuc vu nhu céu khai thac dir liéu
nhung cac mé& nay khéng thay thé cho ID.
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HBLD dién t&, phu luc hop déng va cac van ban dién tlr khac cd lién quan trén Nén tdng HDLD dién t&r s& duoc luu
trir trong thoi han 10 ndm ké tir ngay HBLD cham dut. Trudng hop giao két nhiéu HBLD lién tuc véi NLB, thoi han
10 ndm duoc tinh tir ngay chdm dit HBLD cubi cung.

The hai, quy dinh hwéng dan NSDLB ding ky tai khodn; st dung, khai thac, chia sé di¥ liéu trén Nén tang
HOLD dién tir

Diéu 7 Théng tu 08 hudng dan NSDLE thuc hién d&ng ky tai khodn truy cdp Nén tdng HBLD dién tlr thdng qua
viéc st dung tai khodn dinh danh dién tlr do Hé théng dinh danh va xac thuc dién t& quéc gia (VNelD) cép. NSDLD
st dung tai khodn dinh danh dién tr t& chirc, cd nhan tuong ing dé déng ky tai khodn (d6i véi NSDLD (4 t6 chic
khoéng dang ky duorc tai khodn dinh danh té chirc sé thuc hién dé nghi Bd Noi vu cap tai khodn truy cap Nén tang
HBLD dién tr). Sau khi hoan tat, NSDLD sé& duoc s dung tai khodn da dang ky trén Nén tdng HBLD dién t& cho
cac muc dich: (i) khai thac, chia sé céc thdng tin vé HBLD dién tlr cla minh; thuc hién cac bao céo vé lao ddng
theo quy dinh; (i) khai thac m6t s chirc nang, dich vu dugc Nén tdng HBLD dién tl& cho phép.

Can luu g réng, theo hudng dan tai Théng tu 08, néu NSDLD muén két néi hodc truy cap dir liéu thudc danh muc
dir liéu chd, dir liéu dung chung trén Nén tdng HBLD dién t& phai ndp van ban dang kg dén Bo Noi vy, trong do néu
rd muc dich, pham vi théng tin dé nghi khai thac. Qua dd, théng tin dir liéu dugc chia sé hodc thdng béo va 1y do tir
chéi chia sé théng tin s& duoc gl téi hom thu dién t& clia NSDLD da déng ky.

Thd ba, quy dinh vé trach nhiém bdo cdo cia NSDLD trén Nén tang hop dong lao dong dién tir

Diéu 19 Thang tu 08 quy dinh NSDLD giao két HBLD dién tr thuc hién trdch nhiém bao céo tinh hinh thay d&i vé
lao d6ng theo quy dinh cla phap luat lao déng thdng qua Nén tdng HBLD dién t& dinh kY 06 thang (trudc ngay 05
thang B) va hdng n&m (trudc ngay 05 thang 12) (theo quy dinh tai khodn 2, Diéu 4, Nghi dinh s6 145/2020/ND-CP
ngay 14/12/2020 ctia Chinh phd quy dinh chi tiét va hudng dan thi hanh mot sé diéu clia Bo luat Lao ddng vé diéu
kién lao dong va quan hé lao dong, sita déi bd sung b&i Nghi dinh 129/2025/NB-CP). Quy dinh ndy gép phan tao
diéu kién dé NSDLP da giao két HBLD dién t& c6 thé dé dang thuc hién trach nhiém bao cdo trong linh vuc lao
doéng.

Nhin chung, Théng tu 08 duoc xay dung hudng dén muc tiéu tao hanh lang phép | cho viéc x8y dung, duy tri,
quan LY, khai thac va s dung Nén tadng HBLD dién t; thic ddy chuyén déi s6 trong cong tac quan Ly nha nudc
trong linh vuc lao déng, déc biét trong pham vi giao dich HBLD dién t&. B6ng thdi, Théng tu 08 ciing dé ra cac quy
dinh hudng dan dé thdo g& mot sd khd khén, vudng mac, tao diéu kién thuan loi cho NSDLB va NLBD trong viéc
giao két, thuc hién HBLD théng qua phuong tién dién tl trong giai doan téi. Trong trudng hop Quy Khach hang va
ban doc c6 mong mudn tim hiéu thém va tu van lién quan dén céc quy dinh mdi clia Théng tu 08 ciing nhu nhirng
ndi dung khac lién quan dén linh vuc lao déng ndi chung, Van phong luat sy NHQuang&Cong su s&n sang giai dap,
cung cap céac y kién phap Ly lién quan.

4 Luu y: )
Bai viét nay chi nham muc dich cung cdp cdc théng tin
chung va khéng nham cung cdp bdt ky y kién tu vdn
phap ly cho bdt ky trudng hgp cu thé nao.

Cac quy dinh phap luat dugc dan chiéu trong noi dung
bai viet c¢6 hieu luc vao théi diém dang tai bai viét
nhung c6 thé da hét hiéu luc tai thdéi diém Quy Khdch
ang tiép can bai viét nay. )
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	MỘT SỐ NỘI DUNG CẦN LƯU Ý LIÊN QUAN ĐẾN HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG ĐIỆN TỬ
	HĐLĐ điện tử, phụ lục hợp đồng và các văn bản điện tử khác có liên quan trên Nền tảng HĐLĐ điện tử sẽ được lưu trữ trong thời hạn 10 năm kể từ ngày HĐLĐ chấm dứt. Trường hợp giao kết nhiều HĐLĐ liên tục với NLĐ, thời hạn 10 năm được tính từ ngày chấm dứt HĐLĐ cuối cùng.
	Thứ hai, quy định hướng dẫn NSDLĐ đăng ký tài khoản; sử dụng, khai thác, chia sẻ dữ liệu trên Nền tảng HĐLĐ điện tử Điều 7 Thông tư 08 hướng dẫn NSDLĐ thực hiện đăng ký tài khoản truy cập Nền tảng HĐLĐ điện tử thông qua việc sử dụng tài khoản định danh điện tử do Hệ thống định danh và xác thực điện tử quốc gia (VNeID) cấp. NSDLĐ sử dụng tài khoản định danh điện tử tổ chức, cá nhân tương ứng để đăng ký tài khoản (đối với NSDLĐ là tổ chức không đăng ký được tài khoản định danh tổ chức sẽ thực hiện đề nghị Bộ Nội vụ cấp tài khoản truy cập Nền tảng HĐLĐ điện tử). Sau khi hoàn tất, NSDLĐ sẽ được sử dụng tài khoản đã đăng ký trên Nền tảng HĐLĐ điện tử cho các mục đích: (i) khai thác, chia sẻ các thông tin về HĐLĐ điện tử của mình; thực hiện các báo cáo về lao động theo quy định; (ii) khai thác một số chức năng, dịch vụ được Nền tảng HĐLĐ điện tử cho phép.
	Cần lưu ý rằng, theo hướng dẫn tại Thông tư 08, nếu NSDLĐ muốn kết nối hoặc truy cập dữ liệu thuộc danh mục dữ liệu chủ, dữ liệu dùng chung trên Nền tảng HĐLĐ điện tử phải nộp văn bản đăng ký đến Bộ Nội vụ, trong đó nêu rõ mục đích, phạm vi thông tin đề nghị khai thác. Qua đó, thông tin dữ liệu được chia sẻ hoặc thông báo và lý do từ chối chia sẻ thông tin sẽ được gửi tới hòm thư điện tử của NSDLĐ đã đăng ký.
	Thứ ba, quy định về trách nhiệm báo cáo của NSDLĐ trên Nền tảng hợp đồng lao động điện tử Điều 19 Thông tư 08 quy định NSDLĐ giao kết HĐLĐ điện tử thực hiện trách nhiệm báo cáo tình hình thay đổi về lao động theo quy định của pháp luật lao động thông qua Nền tảng HĐLĐ điện tử định kỳ 06 tháng (trước ngày 05 tháng 6) và hằng năm (trước ngày 05 tháng 12) (theo quy định tại khoản 2, Điều 4, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động, sửa đổi bổ sung bởi Nghị định 129/2025/NĐ-CP). Quy định này góp phần tạo điều kiện để NSDLĐ đã giao kết HĐLĐ điện tử có thể dễ dàng thực hiện trách nhiệm báo cáo trong lĩnh vực lao động.
	Nhìn chung, Thông tư 08 được xây dựng hướng đến mục tiêu tạo hành lang pháp lý cho việc xây dựng, duy trì, quản lý, khai thác và sử dụng Nền tảng HĐLĐ điện tử; thúc đẩy chuyển đổi số trong công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực lao động, đặc biệt trong phạm vi giao dịch HĐLĐ điện tử. Đồng thời, Thông tư 08 cũng đề ra các quy định hướng dẫn để tháo gỡ một số khó khăn, vướng mắc, tạo điều kiện thuận lợi cho NSDLĐ và NLĐ trong việc giao kết, thực hiện HĐLĐ thông qua phương tiện điện tử trong giai đoạn tới. Trong trường hợp Quý Khách hàng và bạn đọc có mong muốn tìm hiểu thêm và tư vấn liên quan đến các quy định mới của Thông tư 08 cũng như những nội dung khác liên quan đến lĩnh vực lao động nói chung, Văn phòng luật sư NHQuang&Cộng sự sẵn sàng giải đáp, cung cấp các ý kiến pháp lý liên quan.
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