Ban tin Phap luat So 04/2026

QUY DINH MOI VE QUAN LY, SU DUNG,
VA DONG KINH PHI CONG DOAN TA
DOANH NGHIEP

LE MAI PHUONG

on] c] ce] or
me] M| M-] %]
7] 8] 9] +]

4] 5| 6| x

Ngay 31/3/2026, Chinh phli d& ban hanh Nghi dinh 105/2026/NB-CP quy dinh chi tiét va hudng dan thi hanh mot
s6 diéu cla Luat Céng doan vé tai chinh cong doan (Nghi dinh 105), du kién co hiéu luc tir ngay 16/5/2026 va thay
thé Nghi dinh 191/2013/NB-CP quy dinh chi tiét vé tai chinh cong doan. Nghi dinh 105 dugc xay dung vdi muc tiéu
tao co s& phap Ly dong bo, thdng nhat véi cac van ban phap luat hién hanh véi mot s6 ndi dung ndi bat nhu sau:

Thur nhat, Nghi dinh 105 b6 sung quy dinh vé th&i han déng va céac trudng hop cham déng, khéng déng kinh phi
cong doan (KPCB) dbi v&i doanh nghiép nhu sau:
- Theri han déng KPCB cham nhat (& ngay cubi cling cla thang tiép theo. Viéc b6 sung quy dinh vé thoi han déng
KPCB cham nhat duoc thuc hién theo dé nghi clia Téng Lién doan Lao déng Viét Nam dé cé co ché kiém soat, don
d6c va khuyén khich viéc chap hanh déng dung han.
- Doanh nghiép bj coi l& chdm déng KPCB khi chua déng hodc dong chua day dd s6 tién phai dong theo mirc déng
quy dinh (2% qug tién luong ldm can clr déng bdo hiém x& hoi bat budc cho ngudi lao déng) ké tir sau thai han
dong KPCDB noi trén.
- Doanh nghiép bi coi la khéng déng KPC®B khi thu6c mét trong cac truong hop sau day:
e Khong trich, déng KPCD.
» Khéng déng hodc dong khdng day du so tién phai dong theo mirc déng theo quy dinh trong thdi han 60 ngay
ké tir ngay hét thei han déng KPCBH.
¢ Khong déng hodc déng khong day di s6 ngudi thudc ddi tuong phai dong trong thdi han 60 ngay ké tir ngay
hét thdi han déng KPCB.
Can luu Y, tredng hop tam dirng dong KPCB, gidm mirc ddng KPCB khéng thudc trudng hop chdm ddéng, khéng
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doéng KPCB noi trén.

Céac truong hop chdm déng hodc khong déng KPCB duoc bd sung nhdm tudn th( quy dinh tai khodn 2 Diéu 29
Luat Cong doan 2024.

Thir hai, Nghi dinh 105 b& sung quy dinh vé tam dirng déng KPCB khéng qua 12 thang cho doanh nghiép, cu thé:

 Céc trudng hop duoc xem xét tam dirng déng KPCB bao gém: (i) Gap kho khén do thay déi co cau, cong nghé
hodc khiing hodng, suy thoai kinh té hodc thuc hién chinh sach clia Nha nudc khi tai co cdu nén kinh té, hoéc
(i) gép kho khén do thién tai, hda hoan, dich bénh, mat mua.

o Diéu kién dugc xem xét tam dirng déng KPCB: (i) Phai tam dirng sdn xuét, kinh doanh tir 30 ngay tré én va
khong gidi quyét duoc viéc lam cho nguoi lao dédng, trong dé s6 lao déng thudc déi twong tham gia bao hiém
x& hoi bat budc phai tam thdi nghi viéc xin tam dirng déng bao hiém xa hdi bat budc vao qui huu tri va tr tuat
tlr 50% t6ng s6 lao dong cé mét trudc khi tam dirng san xuét, kinh doanh tré [én, hodc (i) bi thiét hai trén 50%
téng gid tri tai sdn do thién tai, hda hoan, dich bénh, mat mua gay ra (khdng ké gia tri tai san & dat).

Thit ba, Nghi dinh 105 b6 sung quy dinh gidm mirc déng KPCB va mién sd tién KPCB chwa déng, cu thé:

e Cho phép gidm t6i da 20% murc dong KPCD, téi da 06 thang vdi doanh nghiép d& hét thoi gian duoc tam
dirng déng KPCD va tiép tuc phai cat gidm tir 30% sb lao ddng hodc tir 30 lao déng tré 1én d6i véi doanh
nghiép s dung dudi 200 lao ddng; tir 50 lao ddng trd lén dbi v&i doanh nghiép s dung lao ddng tir 200 dén
1000 lao ddng; tir 100 lao d6ng tré [én d6i véi doanh nghiép s dung trén 1000 lao ddng (cac trudmng hop trén
khoéng bao gbm viéc tuyén dung mdi 20% so véi s6 lugng lao ddng bi cét gidm trong vong 3 thang ké tir ngay
cét gidm lao dong).

« Mién s6 tién KPCB chwa déng cho doanh nghiép trong cac truéng hop (i) doanh nghiép thuc hién gidi thé
theo quy dinh phap luat khi cdng doan tham gia phuong an gidi quyét no (trong do co ne dong KPCB), hodc (i)
doanh nghiép thuc hién pha san theo quy dinh phap luat khi c6ng doan ndp don yéu cau ap dung thi tuc pha
san.

Céac quy dinh vé tam dirng, gidm muc déng, va mién KPCB duoc bd sung dé hudng dan Diéu 30 Luat Céng doan
2024 va theo dé xuat clia Téng Lién doan lao ddng Viét Nam, tir do ho tro cdc doanh nghiép gép kho khdn phai cat
gidm s6 lao d6ng hién cé hodc truong hop béat kha khang dan dén khdng cé kha ndng déng KPCH.

Bén canh céc quy dinh trén, Nghij dinh 105 ciing quy dinh tuong doi chi tiét thi tuc, hd so dé duoc hudng cac bién
phép tam dirng va gidm muic déng KPCB dé kip thoi hd tro cdc doanh nghiép gép khd khan trong san xuét, kinh
doanh. C4c doanh nghiép can cap nhat va nghién clru céc quy dinh cla van ban nay dé thuc hién viéc déng KPCB
phu hop véi quy dinh phap luat va dé nghi ap dung bién phap hd tro néu du diéu kién. Trong trudng hop Quy
Khach hang va ban doc c6 mong mudn tim hiéu thém va duoc tu van lién quan dén céc quy dinh mai cia Nghj dinh
105 ciling nhu nhitng van dé khac trong linh vuc lao dong va cac khodn déng gép bat budc ndi chung, Van phong
ludt sy NHQuang&Céng su sén sang giai dap, cung cép céc y kién phap 1§ lién quan t&i Qug Khach hang va ban
doc.

4 Luu y: )

Bai viét nay chi nhdm muc dich cung cdp cdc théng tin
chung va khéng nham cung cdp bdt ky 9 kién tu vdn
phap ly cho bdt ky truong hgp cu thé nao.

Cac quy dinh phap ludt dugc dan chiéu trong noi dung
bai viét co hiéu luc vao thoi diém dang tdi bai viét
nhung c6 thé da hét hieu luc tai thoi diém Quy Khdch
Qc‘mg ti€p can bai viét nay. )
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	QUY ĐỊNH MỚI VỀ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG, VÀ ĐÓNG KINH PHÍ CÔNG ĐOÀN TẠI DOANH NGHIỆP
	đóng KPCĐ nói trên.
	Các trường hợp chậm đóng hoặc không đóng KPCĐ được bổ sung nhằm tuân thủ quy định tại khoản 2 Điều 29 Luật Công đoàn 2024.
	Thứ hai, Nghị định 105 bổ sung quy định về tạm dừng đóng KPCĐ không quá 12 tháng cho doanh nghiệp, cụ thể:
	Các trường hợp được xem xét tạm dừng đóng KPCĐ bao gồm: (i) Gặp khó khăn do thay đổi cơ cấu, công nghệ hoặc khủng hoảng, suy thoái kinh tế hoặc thực hiện chính sách của Nhà nước khi tái cơ cấu nền kinh tế, hoặc (ii) gặp khó khăn do thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, mất mùa.
	Điều kiện được xem xét tạm dừng đóng KPCĐ: (i) Phải tạm dừng sản xuất, kinh doanh từ 30 ngày trở lên và không giải quyết được việc làm cho người lao động, trong đó số lao động thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc phải tạm thời nghỉ việc xin tạm dừng đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc vào quỹ hưu trí và tử tuất từ 50% tổng số lao động có mặt trước khi tạm dừng sản xuất, kinh doanh trở lên, hoặc (ii) bị thiệt hại trên 50% tổng giá trị tài sản do thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, mất mùa gây ra (không kể giá trị tài sản là đất).
	Thứ ba, Nghị định 105 bổ sung quy định giảm mức đóng KPCĐ và miễn số tiền KPCĐ chưa đóng, cụ thể:
	Cho phép giảm tối đa 20% mức đóng KPCĐ, tối đa 06 tháng với doanh nghiệp đã hết thời gian được tạm dừng đóng KPCĐ và tiếp tục phải cắt giảm từ 30% số lao động hoặc từ 30 lao động trở lên đối với doanh nghiệp sử dụng dưới 200 lao động; từ 50 lao động trở lên đối với doanh nghiệp sử dụng lao động từ 200 đến 1000 lao động; từ 100 lao động trở lên đối với doanh nghiệp sử dụng trên 1000 lao động (các trường hợp trên không bao gồm việc tuyển dụng mới 20% so với số lượng lao động bị cắt giảm trong vòng 3 tháng kể từ ngày cắt giảm lao động).
	Miễn số tiền KPCĐ chưa đóng cho doanh nghiệp trong các trường hợp (i) doanh nghiệp thực hiện giải thể theo quy định pháp luật khi công đoàn tham gia phương án giải quyết nợ (trong đó có nợ đóng KPCĐ), hoặc (ii) doanh nghiệp thực hiện phá sản theo quy định pháp luật khi công đoàn nộp đơn yêu cầu áp dụng thủ tục phá sản.
	Các quy định về tạm dừng, giảm mức đóng, và miễn KPCĐ được bổ sung để hướng dẫn Điều 30 Luật Công đoàn 2024 và theo đề xuất của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, từ đó hỗ trợ các doanh nghiệp gặp khó khăn phải cắt giảm số lao động hiện có hoặc trường hợp bất khả kháng dẫn đến không có khả năng đóng KPCĐ.
	Bên cạnh các quy định trên, Nghị định 105 cũng quy định tương đối chi tiết thủ tục, hồ sơ để được hưởng các biện pháp tạm dừng và giảm mức đóng KPCĐ để kịp thời hỗ trợ các doanh nghiệp gặp khó khăn trong sản xuất, kinh doanh. Các doanh nghiệp cần cập nhật và nghiên cứu các quy định của văn bản này để thực hiện việc đóng KPCĐ phù hợp với quy định pháp luật và đề nghị áp dụng biện pháp hỗ trợ nếu đủ điều kiện. Trong trường hợp Quý Khách hàng và bạn đọc có mong muốn tìm hiểu thêm và được tư vấn liên quan đến các quy định mới của Nghị định 105 cũng như những vấn đề khác trong lĩnh vực lao động và các khoản đóng góp bắt buộc nói chung, Văn phòng luật sư NHQuang&Cộng sự sẵn sàng giải đáp, cung cấp các ý kiến pháp lý liên quan tới Quý Khách hàng và bạn đọc.
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