
Trường hợp đặc biệt do Thủ tướng Chính phủ quyết
định theo đề nghị của Bộ Lao động - Thương binh và
Xã hội.

Nghị định 219 đã nới lỏng hơn các điều kiện này. Cụ
thể, Nghị định 219 giảm yêu cầu về số năm kinh nghiệm
còn 02 năm với trường hợp (i), đồng thời lược bỏ trường
hợp (ii) và (iii). Bên cạnh đó, văn bản này ghi nhận thêm
trường hợp chuyên gia làm việc trong các lĩnh vực ưu
tiên như tài chính, khoa học - công nghệ, đổi mới sáng
tạo, chuyển đổi số quốc gia, các lĩnh vực ưu tiên phát
triển kinh tế - xã hội khác được công nhận theo quy định
thì chỉ cần có bằng đại học đúng chuyên ngành và có ít
nhất 01 năm kinh nghiệm phù hợp với vị trí công việc đó.
Đặc biệt, các chuyên gia được các bộ, cơ quan ngang
bộ hoặc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh xác nhận vào Việt
Nam làm việc trong các lĩnh vực: tài chính, khoa học,
công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số quốc gia,
các lĩnh vực ưu tiên phát triển kinh tế - xã hội sẽ không
cần xin cấp giấy phép lao động, từ đó tạo điều kiện tối
đa để tiếp cận việc làm tại Việt Nam.

Thứ hai, quy định thủ tục liên thông cấp phiếu lý lịch
tư pháp, giấy phép lao động trực tuyến và cấp quyền
cho NLĐNN được làm việc tại nhiều địa phương

Theo quy định tại Luật Lý lịch tư pháp 2009 và Nghị
định 152, thủ tục cấp phiếu lý lịch tư pháp được thực
hiện trực tiếp tại Sở Tư Pháp và thủ tục cấp giấy phép
lao động thực hiện tại Bộ Lao động, Thương Binh và Xã
hội hoặc Sở Lao động, Thương Binh và Xã hội. Tuy
nhiên, để rút ngắn thời gian thực hiện các thủ tục hành
chính, Nghị định 219 đã xây dựng quy trình liên thông
để cấp phiếu lý lịch tư pháp đồng thời với giấy phép lao
động bằng hình thức trực tuyến. Cụ thể, theo uỷ quyền
từ NLĐNN, người sử dụng lao động có thể nộp đồng thời
hồ sơ đề nghị cấp phiếu lý lịch tư pháp và hồ sơ đề nghị
cấp
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Ngày 07/8/2025, Chính phủ đã ban hành Nghị định
219/2025/NĐ-CP quy định về quản lý người lao động
nước ngoài (NLĐNN) làm việc tại Việt Nam (Nghị định
219). Nghị định này có hiệu lực từ ngày ký ban hành,
thay thế Nghị định 152/2020/NĐ-CP được sửa đổi, bổ
sung bởi Nghị định 70/2023/NĐ-CP (Nghị định 152).
Sau đây là một số phân tích chi tiết về những điểm đáng
chú ý trong Nghị định 219 mà doanh nghiệp cần lưu ý:

Thứ nhất, đơn giản hóa điều kiện công nhận NLĐNN
là chuyên gia tại Việt Nam

Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 và quá trình
chuyển đổi số, Việt Nam dự kiến thúc đẩy việc triển khai
các công trình, dự án trọng điểm quốc gia (như đường
sắt cao tốc Bắc Nam, nhà máy điện hạt nhân, năng
lượng xanh...). Do đó, nhu cầu tuyển dụng nhân lực nước
ngoài cho các vị trí chuyên gia, nhà khoa học, lao động
kỹ thuật cao thuộc các lĩnh vực công nghiệp bán dẫn, trí
tuệ nhân tạo, chuyển đổi số... ngày càng cấp thiết. Tuy
nhiên, quy định về điều kiện để công nhận chuyên gia
tại Nghị định 152 đã cho thấy một số hạn chế, làm giảm
tính cạnh tranh của thị trường Việt Nam trong việc thu
hút lao động nước ngoài có năng lực, ví dụ như trường
hợp sinh viên Lào đã tốt nghiệp tại Việt Nam trong nhóm
ngành mới như công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo
nhưng chưa tích lũy đủ kinh nghiệm nên không được
xem xét là chuyên gia tại Việt Nam. Theo Nghị định 152,
Việt Nam công nhận NLĐNN là chuyên gia khi thuộc một
trong các trường hợp sau: 

Tốt nghiệp đại học trở lên hoặc tương đương và có
ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm việc phù hợp với vị
trí công việc mà NLĐNN dự kiến làm việc tại Việt
Nam; 
Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm và có chứng chỉ hành
nghề phù hợp với vị trí công việc dự kiến làm việc;
hoặc
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cấp giấy phép lao động theo trình tự, thủ tục như sau:
Bước 1: Người sử dụng lao động nộp hồ sơ đề nghị cấp giấy phép lao động kèm hồ sơ đề nghị cấp Phiếu lý lịch tư
pháp tại cổng Dịch vụ công quốc gia;
Bước 2: Cổng Dịch vụ công quốc gia chuyển các hồ sơ này đến cơ quan có thẩm quyền cấp giấy phép lao động và
cơ quan công an có thẩm quyền cấp phiếu lý lịch tư pháp;
Bước 3: Cơ quan công an tiếp nhận, xử lý hồ sơ và gửi Phiếu lý lịch tư pháp bản điện tử về cơ quan có thẩm quyền
cấp giấy phép lao động nếu hồ sơ hợp lệ (hoặc đề nghị bổ sung, chỉnh sửa, hoàn trả hồ sơ không hợp lệ); 
Bước 4: Cơ quan cấp giấy phép lao động thẩm định hồ sơ, trả kết quả đồng thời giấy phép lao động và Phiếu lý
lịch tư pháp bằng bản điện tử nếu hồ sơ hợp lệ.

Lưu ý rằng, người sử dụng lao động vẫn có thể thực hiện các thủ tục này bằng các hình thức khác như trực tiếp tại cơ
quan có thẩm quyền, sử dụng dịch vụ bưu chính công ích,... Đồng thời, sau khi được cấp giấy phép lao động, NLĐNN
được quyền linh hoạt làm việc tại nhiều tỉnh, thành, với điều kiện mỗi lần di chuyển địa điểm làm việc, người sử
dụng lao động thông báo trước ít nhất 03 ngày làm việc cho cơ quan có thẩm quyền tại địa phương nơi NLĐNN dự
kiến làm việc.

Thứ ba, sửa đổi thẩm quyền cấp giấy phép lao động

Trước đây, Nghị định 152 quy định Bộ Lao động, Thương Binh và Xã hội hoặc Sở Lao động, Thương Binh và Xã hội (nay
là Bộ/Sở Nội vụ) trong việc thực hiện thủ tục cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và xác nhận trường hợp
NLĐNN không thuộc diện cấp giấy phép lao động. Tuy nhiên, Điều 4 Nghị định 219 đã chuyển đổi thẩm quyền về Ủy
ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện các thủ tục này, đồng thời cho phép Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định việc phân
cấp cho cơ quan chuyên môn có thẩm quyền thực hiện. Việc sửa đổi thẩm quyền theo quy định mới đã tạo điều kiện
để từng địa phương chủ động, linh hoạt hơn trong quản lý và giải quyết thủ tục cho NLĐNN hoạt động trên địa bàn. 

Nhìn chung, Nghị định 219 được xây dựng trên cơ sở tiếp tục kế thừa những quy định của Nghị định 152 phù hợp với
thực tiễn xã hội và xử lý các vướng mắc khi áp dụng quy định cũ, từ đó thu hút thêm nguồn lực phát triển kinh tế - xã
hội tại Việt Nam. Các quy định mới đã tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp tuyển dụng lao động nước ngoài
có trình độ kỹ thuật cao phục vụ công việc mà nguồn nhân lực tại Việt Nam chưa có khả năng đáp ứng. Trong trường
hợp Quý Khách hàng và bạn đọc có mong muốn tìm hiểu thêm và được tư vấn liên quan đến các quy định mới của
Nghị định 219 cũng như những vấn đề khác trong lĩnh vực lao động nói chung, Văn phòng luật sư NHQuang&Cộng sự
sẵn sàng giải đáp, cung cấp các ý kiến pháp lý liên quan tới Quý Khách hàng và bạn đọc.


